D-021-37/17
ZARZADZENIE NR 37/2017
Dyrektora Magurskiego Parku Narodowego z dnia 29.09.2017 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Magurskiego Parku Narodowego

Na podstawie art.8e ust.] Ustawy z 16.04.2004r. o ochronie przyrody (Dz. U.
z 2016 poz. 2134 z p6zn. zm), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Magurskiego Parku Narodowego w Krempnej,
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 25/2017 Dyrektora Magurskiego Parku
Narodowego z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Magurskiego Parku Narodowego z pozniejszymi zmianami, wprowadza sig,
w zwigzku z likwidacja stanowiska Zastepcy Dyrektora ds. Monitoringu, Udost¢pniania
Parku, Edukacji, Natury 2000, nast¢pujace zmiany:

1. Tres¢ § 3 ust. 1 Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Dyrektor wykonuje
swoje zadania przy pomocy Zastgpcy i Glownego Ksiggowego oraz komdrek
organizacyjnych okreslonych w schemacie organizacyjnym Parku stanowigcym
zalgceznik nr 1 do Regulaminu, zapewniajgcych wykonywanie:

L dziatalnosci ochronnej i ochrony mienia,

2 monitoringu,

3. dziatalnosci edukacyjnej,

4 udostepniania Parku w celach naukowych, edukacyjnych, kulturowych,
turystycznych i rekreacyjnych,

5. zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych
i technicznych podstaw funkcjonowania.”

2 W § 3 ust. 5 Regulaminu po pkt. 5.13 dodaje si¢ pkt. 5.14 w brzmieniu ,,5. /4
Samodzielnego Stanowiska ds. Obstugi Prawnej”

3. Tres¢ § 4 ust. 1 pkt. 1.1. a) Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,Zastepca
Dyrektora”
4. Tres¢ § 4 ust. 1 pkt 1.2 Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Dziaf

Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000, w sklad ktérego wchodzg:
a) Zespol ds. Ochrony Przyrody w skiadzie:
—  Kierownik Zespotu ds. Ochrony Przyrody,
— Stanowiska ds. Ochrony Przyrody,
b) Sekcja ds. Udostgpniania w skladzie:
— Kierownik Sekcji ds. Udostepniania,
— Stanowisko ds. Udostgpniania,
¢) Zespol ds. Edukacji w skladzie:
—  Kierownik Zespotu ds. Edukacyi,
— Stanowiska ds. Edukacji,

—  Robotnik gospodarczy,
, d) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzqdzania Systemami Informatycznymi,”
5. Tres¢ § 5 Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Dyrektor, Zastepca

Dyrektora, Gtowny Ksiggowy, stanowiq Kierownictwo Parku.”



6.

10.

11.

12,

13.

14.

Tre$¢ § 6 ust. 2 Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie ,,Dyrektorowi Parku
podlegajg bezposrednio:

Zastepca Dyrektora, Glowny Ksiggowy, Komendant Strazy Parku wraz z zadaniami
w sprawach obronnosci, obrony cywilnej oraz prowadzenia tajnej kancelarii,
Samodzielne Stanowisko ds. Kadr, Kierownik Sekcji ds. Administracji, Samodzielne
Stanowisko ds. Stanu Posiadania, Kierownik Sekcji ds. Realizacji Projektow i
Komunikacji, Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zarzgdczej, Samodzielne
Stanowisko ds. BHP, Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej, Kierownik
Zespotu ds. Ochrony Przyrody, Kierownik Sekcji ds. Udostepniania, Kierownik
Zespolu ds. [Edukacji, Samodzielne Stanowisko ds. Zarzqdzania Systemami
Informatycznymi.”

Tres¢ § 7 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,I. Dyrektora Parku w
czasie jego nieobecnosci  zastgpuje  Zastgpca  posiadajgcy — odpowiednie
pelnomocnictwo.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora Parku nalezy w szczegdlnosci:

- kierowanie i nadzorowanie zadar realizowanych przez podlegle komorki
organizacyjne,

- sporzqdzanie i realizacja planu ochrony (lub zadarh ochronnych) i techniczno-
gospodarczych oraz sporzqdzanie wiasciwych sprawozdan w zakresie dzialania
nadzorowanych komdrek organizacyjnych,

- realizowanie zadan obronnych,

3. Zastepca Dyrektora posiada uprawnienia do wykonywania kontroli wewngtrznej w
catym Parku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zastepcy Dyrektora podlegajq bezposrednio:

- Nadlesniczowie,

- Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Ekosystemow Nielesnych,

- Kierownik Sekcji ds. Transportu,”

Tres¢ § 9 ust. 1 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,Na czele Obre¢bu
Ochronnego stoi Nadlesniczy, kiory kieruje i nadzoruje caloksztalt dzialalnosci
powierzonego mu Obrebu Ochronnego w zakresie ochrony zasobéw przyrodniczych i
kulturowych na podstawie planu ochrony Parku (lub zadan ochronnych) i jest
odpowiedzialny za jego realizacje przed Zastgpcq Dyrektora od kidrego otrzymuje
polecenia stuzbowe.”

Tres¢ § 11 ust. 4 Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,.Samodzielne
stanowisko ds. Ochrony Ekosysteméw Nielesnych podlega bezposrednio pod Zastepce
Dyrektora™.

Tres¢ § 12 ust. 3 Regulaminu otrzymuje nastgpujgce brzmienie: ,,Pracq zespotu
kieruje Kierownik Zespolu podlegajqgcy Dyrektorowi Parku.”

Tres¢ § 13 ust. 4 Regulaminu otrzymuje nastg¢pujace brzmienie: ,,Samodzielne
Stanowisko ds. Zarzqdzenia Systemami Informatycznymi podlega bezposrednio
Dyrektorowi Parku.”

Tres¢ § 14 ust. 3 Regulaminu otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,,Pracq zespotu
kieruje Kierownik Zespotu podlegajqcy Dyrektorowi Parku.”

Tresé¢ § 15 ust. 3 Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,Pracq sekcji kieruje
Kierownik Sekcji podlegajgcy Dyrektorowi Parku”

Tres¢ § 27 ust. 2 Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,Sekcjg ds.
Transportu kieruje Kierownik Sekcji podlegly bezposrednio pod Zastepce Dyrektora.”



15. Tres¢ § 29 ust. 2 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,W czasie
nieobecnosci dyrektora, w sprawach okreslonych w ust. 1 z wylgczeniem spraw
kadrowych, podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma Zastgpca Dyrektora.”

§ 2. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego stanowi Zalgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2017r.

DYREKTOR
%ﬁﬁ. arian Stoj
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Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Magurski Park Narodowy, zwany dalej ,,Parkiem” dziala na podstawie:

. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2016 poz. 2134 z p6zn. zm),
. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1994 r. w sprawie utworzenia Magurskiego

Parku Narodowego (Dz. U. Nr 126 poz. 618),

3. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013r., w sprawie nadania statutu
Magurskiemu Parkowi Narodowemu z siedzibg w Krempnej (Dz.U.2014.1839 tj),

4. Innych przepiséw prawa regulujgcego status prawny pracownikow parkéw narodowych.

§2

Regulamin organizacyjny ustala organizacje wewnetrzna, podzial zadan i kompetencji osob
pelniacych funkcje kierownicze, ramowy zakres dziatania komorek organizacyjnych, uprawnienia
do podejmowania decyzji oraz podpisywania dokumentéw, zarzadzen i pism, postanowienia

koncowe.
Rozdziat I1
ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§3
L. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastgpcy 1 Gtéwnego Ksiggowego oraz

komorek organizacyjnych okreslonych w schemacie organizacyjnym Parku stanowiagcym
zalgcznik nr 1 do Regulaminu, zapewniajacych wykonywanie:

1.1.  dziatalnosci ochronnej i ochrony mienia,
1.2.  monitoringu,
1.3.  dziatalnosci edukacyjne;j,
1.4.  udostepniania Parku w celach naukowych, edukacyjnych, kulturowych,
turystycznych i rekreacyjnych,
1.5.  zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych
i technicznych podstaw funkcjonowania.
2 W celu zapewnienia prawidlowego prowadzenia dziatalnosci ochronnej teren Parku zostat
podzielony na:
2.1.  Obreb Ochronny Zmigréd, w ktorego sktad wehodzi:
a) Obwodd Ochronny Folusz,
b) Obwdd Ochronny Jaworze,
¢) Obwdd Ochronny Kamien,
d) Obwdd Ochronny Hatbow,
e) Obwdd Ochronny Pielgrzymka,
f) Obwod Ochronny Swiatkowa,
2.2.  Obrgb Ochronny Krempna, w ktérego sktad wchodzi:

a) Obwod Ochronny Baranie,

b) Obwdd Ochronny Grab,

¢) Obwdd Ochronny Huta Krempska,
d) Obwod Ochronny Polany,

e) Obwod Ochronny Rostajne,

f) Obwod Ochronny Zydowskie,

3. Dzialalno$¢ ochronna i ochrona mienia, monitoring, dziatalno$¢ edukacyjna, udostgpnianie
Parku w celach naukowych, edukacyjnych, kulturowych, turystycznych i rekreacyjnych
wykonywana jest w szczeg6lnosci przez pracownikow Dziatu Realizacji Zadaf Ochronnych
i Ochrony Mienia oraz Dzialu Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji 1 Natury 2000.



4. Za ochrone mienia oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody
odpowiada Posterunek Strazy Parku wspolpracujac z pozostalg stuzbg parku.
5. Zabezpieczenie prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i technicznych
podstaw funkcjonowania odbywa si¢ przy pomocy:
5.1 Zespotu ds. Finansowo-Ksiggowych,
5.2 Sekgji ds. Administracji,
5.3 Sekgji ds. Transportu,
5.4 Sekcja ds. Realizacji Projektow i Komunikacji,
5.5 Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr,
5.6 Samodzielnego Stanowiska ds. BHP,
5.7 Samodzielnego Stanowiska ds. Zamoéwien Publicznych,
5.8 Samodzielnego Stanowiska ds. Stanu Posiadania,
5.9 Samodzielnego Stanowiska ds. Zarzgdzania Systemami Informatycznymi,
5.10 Samodzielnego Stanowiska ds. Archiwizacji i Obiegu Dokumentow,
5.11 Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Zarzadczej,
5.12 Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych,
5.13 Administratora Bezpieczenstwa Informacji.
5.14 Samodzielnego Stanowiska ds. Obstlugi Prawnej

§ 4
1. Dyrekcja Parku sklada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy:
1.1. Dzial Realizacji Zadan Ochronnych i Ochrony Mienia, w skiad ktérego wchodza:
a) Zastgpca Dyrektora,
b) Nadles$niczowie,
¢) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Ekosysteméw Nielesnych,
d) Pracownicy terenowi:
— lesniczowie,
— podlesniczowie,
— straznicy,
— drwale — motorniczy,
1.2. Dzial Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000, w skiad ktérego
wchodza:
a) Zespot ds. Ochrony Przyrody w skladzie:
— Kierownik Zespotu ds. Ochrony Przyrody,
— Stanowiska ds. Ochrony Przyrody,
b) Sekcja ds. Udostepniania w sktadzie:
— Kierownik Sekcji ds. Udostepniania,
— Stanowisko ds. Udoste¢pniania,
c) Zespot ds. Edukacji w skladzie:
— Kierownik Zespotu ds. Edukacji,
— Stanowiska ds. Edukacji,
— Robotnik gospodarczy,
d) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Systemami Informatycznymi,
1.3. Posterunek Strazy Parku, w sklad ktérego wchodza:
a) Komendant Strazy Parku,
b) Zastepca Komendanta Strazy Parku,
¢) Stanowiska Straznikéw Strazy Parku,
1.4. = Zespét ds. Finansowo-Ksiegowych, w sktad ktérego wchodza:
a) Glowny Ksiegowy,
b) Zastepca Gtownego Ksiegowego,
¢) Stanowiska ds. Finansowo — Ksiegowych,
d) Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych,



1.5.
1.6.

1.7

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

Samodzielne Stanowisko d/s Kadr

Sekcja ds. Administracji, w sktad ktorej wechodza:

a) Kierownik Sekcji ds. Administracji,

b) Inspektor ds. Robot Inwestycyjno — Remontowych,

¢) Stanowiska ds. Administracji,

d) Samodzielne stanowisko ds. Archiwizacji i Obiegu Dokumentow,
e) Konserwatorzy,

f) Konserwator instalacji sanitarnych,

g) Wozne,

h) Zaopatrzeniowiec,

Sekcja ds. Transportu, w sktad ktdorej wehodzi:

a) Kierownik Sekcji ds. Transportu,

b) Operatorzy ciggnikow,

¢) Mechanik,

d) Kierowca samochodu terenowo-osobowego,

Sekcja ds. Realizacji Projektow i Komunikacji w sktad ktorej wchodza:
a) Kierownik Sekcji ds. Realizacji Projektow i Komunikacji
b) Stanowiska ds. Realizacji Projektow 1 Komunikacji
Samodzielne Stanowisko ds. Stanu Posiadania,
Samodzielne Stanowisko ds. BHP,

Samodzielne stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej,
Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawne;.

2. Miejsca urzedowania stuzb terenowych Parku:

a) Obreb Ochronny Krempna i Obwéd Ochronny Kamien w biurze Parku
w Krempnej 59,

b) Obreb Ochronny Zmigréd w biurze Parku w Krempnej 59,

c) Obwod Ochronny Folusz w kancelarii w Cieklinie 69,

d) Obwéd Ochronny Halbéw w kancelarii w Katach 38,

e) Obwod Ochronny Jaworze w kancelarii w Desznicy 46,

f) Obwdd Ochronny Pielgrzymka w kancelarii w Nowym Zmigrodzie,
ul. Dukielska 6,

) Obwod Ochronny Swiatkowa w kancelarii w Swiatkowej Wielkiej 47,

h) Obwod Ochronny Baranie w kancelarii w Polanach 29,

1) Obwodd Ochronny Grab w kancelarii w Grabiu 19,

1) Obwod Ochronny Huta Krempska w kancelarii w Krempnej 86,

k) Obwod Ochronny Polany w kancelarii w Polanach 71,

1) Obwod Ochronny Rostajne w kancelarii w Swigtkowej Wielkiej 1,

m)  Obwdd Ochronny Zydowskie w kancelarii w Krempnej 112/6.

3. Tlo$¢ etatow w poszcezegodlnych komorkach organizacyjnych okreslono w zalaczniku nr 2 do

Regulaminu.
] Rozdziat III
PODZIAL. ZADAN I KOMPETENCJI OSOB PELNIACYCH FUNKCJE
KIEROWNICZE
§5
Dyrektor, Zastgpca Dyrektora, Glowny Ksiegowy, stanowig Kierownictwo Parku.
§6
1. Dyrektor Parku zarzgdza Parkiem i jest odpowiedzialny za realizacje zadan zwigzanych

z dziatalno$cig Parku, a ponadto:
1) dba o prawidlowe gospodarowanie $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi
przyznanymi na dziatalno$¢ Parku,



2) reprezentuje Park na zewnatrz,

3) zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie komoérek organizacyjnych Parku przy
podejmowaniu decyzji w sprawach mogacych mie¢ wptyw na przyrode Parku,

4) prowadzi wspolprace z administracjg rzadowa i podmiotami funkcjonujacymi na terenie
Parku i otuliny,

5) zatrudnia i zwalnia pracownikow Parku,

6) dochodzi naprawiania szkoéd w Parku wyrzadzonych przez jednostki organizacyjne,
osoby prawne i fizyczne,

7) kieruje wykonywaniem zadaf obronnych w Parku oraz odpowiada za ich przygotowanie
w okresie pokoju do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa
panstwa i w czasie wojny,

8) przygotowuje warunki organizacyjne i techniczne planowania i realizacji zadaf
obronnych w podleglych komorkach organizacyjnych (na postawie zarzadzenia Nr 1
Ministra Srodowiska z dnia 11.01.2006 r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowigzku obrony),

9) nadzoruje prace wynikajgce ze stanu posiadania

Dyrektorowi Parku podlegaja bezposrednio:

Zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, Komendant Strazy Parku wraz z zadaniami

w sprawach obronnosci, obrony cywilnej oraz prowadzenia tajnej kancelarii, Samodzielne

Stanowisko ds. Kadr, Kierownik Sekcji ds. Administracji, Samodzielne Stanowisko ds.

Stanu Posiadania, Kierownik Sekcji ds. Realizacji Projektow i Komunikacji, Samodzielne

Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej, Samodzielne Stanowisko ds. BHP, Samodzielne

Stanowisko ds. Obstugi Prawnej, Kierownik Zespotu ds. Ochrony Przyrody, Kierownik

Sekcji ds. Udostepniania, Kierownik Zespotu ds. Edukacji, Samodzielne Stanowisko ds.

Zarzadzania Systemami Informatycznymi.

§7

. Dyrektora Parku w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastgpca posiadajacy odpowiednie

petnomocnictwo.

. Do zadan Zastepcy Dyrektora Parku nalezy w szczegdlnosci:

— kierowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez podlegle komorki
organizacyjne,

— sporzadzanie i realizacja planu ochrony (lub zadan ochronnych) i techniczno-
gospodarczych oraz sporzadzanie wtasciwych sprawozdan w zakresie dziatania
nadzorowanych komorek organizacyjnych,

— realizowanie zadan obronnych,

. Zastepca Dyrektora posiada uprawnienia do wykonywania kontroli wewnetrznej w catym Parku
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zastepcy Dyrektora podlegajg bezposrednio:

- Nadles$niczowie,

— Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Ekosysteméw Nielesnych,
- Kierownik Sekcji ds. Transportu,

§ 8

. Glowny Ksiegowy kieruje i nadzoruje catoksztatt dziatalnosci Parku w zakresie planowania
i sprawozdawczosci, rachunkowosci, finansow, ewidencji kosztow, dochodow i sktadnikow
majatkowych Parku.

. Uprawnienia i obowigzki oraz odpowiedzialnos¢ Glownego Ksiggowego w zakresie nadzoru
i kontroli wewnetrznej okre$la Ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r. (Dz. U.
2016.1870) oraz zakres czynnosci.



Rozdziat IV
RAMOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§9
OBREBY OCHRONNE

. Na czele Obrebu Ochronnego stoi Nadlesniczy, ktory kieruje i nadzoruje caloksztalt
dzialalno$ci powierzonego mu Obrebu Ochronnego w zakresie ochrony zasobdw
przyrodniczych i kulturowych na podstawie planu ochrony Parku (lub zadan ochronnych) i jest
odpowiedzialny za jego realizacje przed Zastgpca Dyrektora, od ktdrego otrzymuje polecenia
stuzbowe.

. Nadle$niczy odpowiada w powierzonym mu Obrebie Ochronnym za realizacjg¢ przez podleglych
mu Lesniczych planu ochrony, prowadzenie monitoringu zagrozen, przyrodniczego,
przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nadlesniczy uczestniczy w przygotowywaniu projektéw dla pozyskania funduszy zewnetrznych
na realizacj¢ wlasciwych sobie zadan.

. Szczegbdtowe uprawnienia i obowiagzki Nadlesniczego okresla zakres czynnosci.

. Nadlesniczy jest zobowigzany do wykonywania kontroli wewngtrznej Obrgbu Ochronnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio Lesniczowie Obwodéw Ochronnych z powierzonego
mu Obrebu Ochronnego.

. Podzial Parku na Obreby Ochronne okreslajg mapy podzialu administracyjnego Parku.

§ 10
OBWODY OCHRONNE

. Obwodem Ochronnym kieruje Lesniczy, ktéry bezposrednio podlega Nadlesniczemu danego
Obregbu Ochronnego.
. Les$niczy wykonuje pod kierunkiem Nadlesniczego swego obrgbu wszystkie czynnosci
zwigzane z ochrong zasobow przyrodniczych i kulturowych Parku oraz zwigzanych
z monitoringiem zagrozen, przyrodniczych i realizacja planu ochrony na terenie powierzonego
mu Obwodu Ochronnego.
. Lesniczy odpowiada za mienie powierzonego mu Obwodu Ochronnego, bezpieczenstwo na
udostepnionych trasach i przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Szczegdlowe uprawnienia i obowigzki Lesniczego oraz Podlesniczego lub Straznika okreslajg
instrukcje stuzbowe.
. Podzial Parku na Obwody Ochronne okre$lajg mapy podziatu administracyjnego Parku.

§11
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OCHRONY EKOSYSTEMOW NIELESNYCH

Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Ekosysteméw Nielesnych

jest prowadzenie caloksztattu prac zwiazanych z ochrong ekosysteméw nielesnych Parku.
Do zadan stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

2.1 planowanie i realizacja zadan ochronnych w ekosystemach nielesnych,

2.2 prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskaniem $rodkow finansowych z funkcjonujacych
programéw rolnosrodowiskowych,

2.3 przygotowanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewnetrznych na wykonanie
wlasciwych sobie zadan,

2.4 realizacja przyjetej ,,Strategii zarzgdzania nieruchomosciami MPN” w zakresie ochrony
ekosystemow nielesnych.

. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.



4. Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Ekosysteméw Nielesnych podlega bezposrednio pod
Zastepce Dyrektora.

§12
ZESPOL DS. OCHRONY PRZYRODY

1. Podstawowym zadaniem Zespotu ds. Ochrony Przyrody jest planowanie, kontrola
i monitorowanie zabiegow ochronnych oraz ich skutkéw, wykonywanych przez obwody
ochronne i inne komorki organizacyjne Parku.

2. Do zadan Zespolu nalezy w szczego6lnosci:

2.1. monitorowanie zagrozen istniejacych i potencjalnych,
2.2. inwentaryzacja zasobow przyrodniczych,
2.3. przygotowanie i monitorowanie realizacji planéw ochrony lub zadan ochronnych,
2.4. planowanie i realizacja monitoringu przyrodniczego,
2.5. monitorowanie efektow realizacji zabiegoéw ochronnych,
2.6. realizacja i utrzymanie Systemu Geograficznej Informacji Przestrzennej (GIS),
2.7. prowadzenie caloksztaltu dzialalnosci zwigzanej z powierzonym sprawowaniem nadzoru
Dyrektora Parku nad obszarami Natura 2000,
2.8. uzgodnienie projektow z zakresu warunkow zabudowy i zagospodarowania przestrzennego,
2.9. w zakresie badan naukowych;
— opracowywanie programow badan,
— udostepnianie Parku dla celow naukowych,
— wykorzystywanie wynikow badan w biezacej dzialalnosci Parku.
2.10. przygotowywanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewne¢trznych na
wykonanie wlasciwych sobie zadan,
2.11. organizacyjna i merytoryczna pomoc Les$niczym w wykonywaniu zadan ochronnych i
monitoringu,
3. Praca zespotu kieruje Kierownik Zespotu podlegajacy Dyrektorowi Parku.

§13
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZARZADZANIA SYSTEMAMI
INFORMATYCZNYMI

1. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Zarzadzenia Systemami
Informatycznymi jest prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z biezacym utrzymaniem
sprawnego Systemu Informatycznego MPN.

2. Szczegdlowe uprawnienia i obowigzki stanowiska okresla zakres czynnosci.

3. Ponadto w zakresie obstugi informatycznej Parku:

1) Nadzér nad uprawnieniami uzytkownikow, w procesach przetwarzania danych w systemie

informatycznym,

2) Zarzadzanie hastami uzytkownikow i nadzér nad przestrzeganiem procedur okreslajgcych

czgstotliwo$é ich zmiany,

3) Nadzér nad czynno$ciami zwigzanymi z zarzgdzaniem systemami w zakresie:

e obecnosci wirusow, czestosci ich sprawdzania oraz nadzorowanie wykonywanych procedur
uaktualnienia systemow antywirusowych i ich konfigurac;ji,
* rejestru nosnikow wykorzystywanych przez uzytkownikow,

4) Wykonywanie kopii zapasowych systemu informatycznego, weryfikacja przydatnosci kopii,

w tym takze likwidacja nosnikow,

5) Nadzér nad przegladami, konserwacjami oraz uaktualnieniami systemow stuzacych do

przetwarzania danych osobowych oraz zapewnienie bezawaryjnego zasilania komputeréw oraz

innych urzadzen majacych wptyw na bezpieczenistwo przetwarzania danych osobowych.



Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzenia Systemami Informatycznymi podlega bezposrednio
Dyrektorowi Parku.

§ 14
ZESPOL DS. EDUKCJI

. Podstawowym zadaniem Zespotu ds. Edukacji jest planowanie i realizacja programu

edukacyjnego Parku.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

2.1. planowanie i realizacja rocznych programéw edukacyjnych Parku,

2.2. przygotowywanie i dystrybucja wydawnictw,

2.3. przygotowywanie i realizacja szkolen wewnetrznych z zakresu edukacji przyrodniczej,

2.4. ochrona mienia w o$rodkach i punktach edukacyjnych,

2.5. obstuga wolontariatu,

2.6. obstuga praktyk studenckich,

2.7. wspblpraca z roznymi zewnetrznymi podmiotami z zakresu edukacji przyrodniczej,

2.8. prowadzenie bibliografii Parku,

2.9. redagowanie Kroniki Parku na podstawie materiatdw dostarczanych przez poszczeg6lne

komorki organizacyjne,

2.10. przygotowywanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewnetrznych na
wykonanie wlasciwych sobie zadan,

. Pracg zespolu kieruje Kierownik Zespotu podlegajacy Dyrektorowi Parku.

§15
SEKCJA DS. UDOSTEPNIANIA

. Podstawowym zadaniem Sekcji ds. Udostgpniania jest prowadzenie catoksztattu prac
zwigzanych z udostepnianiem obszaru Parku zgodnie z przyjeta ,,Strategia udostgpniania MPN™
i planem ochrony.

. Do zadan sekcji nalezy w szczego6lnosci:

2.1. planowanie i realizacja programu edukacyjnego Parku z zakresu swojego dzialania,

2.2. opracowywanie zasad udostepniania Parku,

2.3. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zasobow kulturowych na obszarze Parku,

2.4. przygotowywanie i realizacja monitoringu infrastruktury turystycznej i wplywu ruchu
turystycznego na stan ochrony zasobow przyrodniczych Parku oraz monitoringu zasobow
kulturowych,

2.5. wspoélpraca z roznymi zewnetrznymi podmiotami z zakresu swego dziatania,

2.6. przygotowywanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewngtrznych na
wykonanie wlasciwych sobie zadan,

2.7. prowadzenie spraw socjalnych.

. Praca sekgcji kieruje Kierownik Sekcji podlegajacy Dyrektorowi Parku.

§16
SEKCJA DS. REALIZACJI PROJEKTOW I KOMUNIKACJI

Podstawowymi zadaniami Sekcji ds. Realizacji Projektow i Komunikacji sa:
a) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z pozyskiwaniem zewngtrznych Srodkow
finansowych, przygotowaniem projektow i nadzorem nad realizacja projektow z
wykorzystaniem ww. srodkéw finansowych;
b) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z komunikacja z instytucjami zewnetrznymi,
w tym m.in.:
- prowadzenie spraw zwigzanych z promocja Parku,
- prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych kontaktow z mediami i Public Relations,



1.

- prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem Parku w organizacjach i zrzeszeniach, w
tym organizacjach mi¢dzynarodowych (EUROPARK, Konwencja Karpacka, itp.);
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z komunikacja wewnetrzna.
Pracg zespotu kieruje Kierownik Sekcji ds. Realizacji Projektow i Komunikacji podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi MPN.”

§17
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KADR

Do zakresu obowigzkéw Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr w szczegdlnosci nalezy:

1.1. prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikow
oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy,

1.2. prowadzenie ewidencji czasu pracy, przygotowanie informacji do wyliczenia
wynagrodzenia,

1.3. organizacja i ewidencja szkolen,

1.4. organizacja i ewidencja badan lekarskich pracownikéw,

1.5. gromadzenie i ewidencjonowanie aktow prawnych, zarzadzen, instrukcji, regulamin6w,

1.6. prowadzenie spraw wynikajacych z przepisdw o ubezpieczeniach spotecznych,

1.7. przygotowanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewnetrznych z zakresu
wykonywania wtasciwych sobie zadan,

Szczegolowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

Pelnienie funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji - Administrator Bezpieczenstwa
Informacji odpowiada za  bezpieczenstwo  przetwarzania danych osobowych

w systemach informatycznych oraz w kartotekach, skorowidzach, ksiggach, wykazach i innych
zbiorach ewidencyjnych w zakresie zgodnosci zasad postgpowania przy przetwarzaniu danych
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie przestrzegania zasad okreslonych w przepisach ustawy o ochronie danych
osobowych,

2) Aktualizacja dokumentacji PBI i IZSI; Prowadzenie rejestru zbiorow danych MPN,

3) Nadzor nad zasadami zabezpieczenia pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane
osobowe [tradycyjne i elektroniczne] oraz kontrolg przebywajacych w nich oséb,

4) Nadzor merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji wydanych upowaznien i o$wiadczen,

5) Analiza uméw w zakresie uslug zewnetrznych zwigzanych z powierzaniem danych
osobowych; Nadzér nad przechowywaniem kopii zapasowych poprzez ewidencje
prowadzong przez ASI; Nadzér i kontrola ASI, oraz pozostatych uzytkownikow
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

6) Organizacja zaje¢ lub szkolenie pracownikéw z zakresu ochrony danych oraz informowanie
uzytkownikow o zmianach w systemie ochrony danych osobowych,

7) Roczna analiza i ocena stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych
i opracowanie sprawozdania po sprawdzeniu wewnetrznym w MPN.

. Samodzielne Stanowisko ds. Kadr podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.

§18
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OBSLUGI PRAWNEJ

Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Obstugi Prawnej jest §wiadczenie
pomocy prawnej i wykonywanie obstugi prawnej Parku w zakresie okreslonym Ustawa z dnia 6
lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U.2016.233).

Szczegdtowe uprawnienia i obowigzki stanowiska okresla zakres czynnosci.

Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Prawnej podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.
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’ §19
ZESPOL DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH

Do obowiazkow Zespotu ds. Finansowo-Ksiggowych nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

polegajace zwlaszcza na:

a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow
W sposOb zapewniajacy:

— wlasciwy przebieg operacji finansowo-ksiggowych,

— prawidtowe wydatkowanie $rodkow bedacych w dyspozycji Parku,

— sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadaf oraz
sprawozdawczosci finansowej,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w
sposob umozliwiajacy:

— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

— terminowe i prawidtowe rozliczanie osob majatkowo odpowiedzialnych za
mienie Parku,

— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych
i podatkowych,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajgce

zwlaszcza na: \

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu,  gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Parku,

b) zabezpieczania interesow Parku w umowach zawieranych przez Park,

c) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan,

nadzorowanie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

analiza wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow

pozabudzetowych iinnych bedacych w dyspozycji Parku,

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:

a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalne;j,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych Parku oraz ich zmian,

c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych Parku stanowigcych podmiot
ksiggowan,

1.6. prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
Pracg zespotu kieruje Gtéwny Ksiegowy Parku podlegajacy Dyrektorowi Parku.

§ 20

SAMODZIELNE STANOWSKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Zamoéwien Publicznych jest
prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z przestrzeganiem zapisOw ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

Szczegblowe uprawnienia i obowigzki stanowiska okresla zakres czynnosci.

Samodzielne Stanowisko ds. Zamowien Publicznych podlega bezposrednio Glownemu
Ksiegowemu.



§ 21
POSTERUNEK STRAZY PARKU

. Podstawowym zadaniem Strazy Parku jest ochrona mienia Parku oraz zwalczanie przestepstw
i wykroczen w zakresie ochrony przyrody na terenie Parku.

. Praca Posterunku Strazy Parku kieruje Komendant Strazy Parku podlegajacy Dyrektorowi
Parku.

. Komendant Strazy Parku odpowiada ponadto za wykonywanie zadan Dyrektora Parku
wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP a w szczego6lnosci: planowanie
operacyjne, szkolenie obronne, gotowos¢ obronng, kieruje kancelarig dokumentéw niejawnych
oraz prowadzi zagadnienia dotyczace ochrony informacji niejawnych.

§ 22
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OBRONNYCH

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych jest prowadzenie
catoksztattu spraw zwigzanych z obiegiem, przechowywaniem i przetwarzaniem informacji
niejawnych, prowadzeniem spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

. Szczegdlowe uprawnienia i obowigzki stanowiska okresla zakres czynnosci.

. Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.

§ 23
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. STANU POSIADANIA

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Stanu Posiadania jest prowadzenie
caloksztattu spraw z zakresu gospodarki nieruchomosciami i gruntami zgodnie z przyjeta
»trategig zarzadzania nieruchomosciami gruntowymi MPN”.

. Szczegolowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

. Samodzielne Stanowisko ds. Stanu Posiadania podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.

§ 24
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. BHP jest prowadzenie caloksztattu
spraw zwigzanych z realizacjg obowigzujacych przepisow BHP.

. Szczegdlowe uprawnienia i obowigzki stanowiska okresla zakres czynnosci.

. Samodzielne Stanowisko ds. BHP podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.

§25
SEKCJA DS. ADMINISTRACJI

. Podstawowym zadaniem Sekcji ds. Administracji jest prowadzenie caloksztalttu prac
zwigzanych z administrowaniem budynkami, budowlami i gruntami z nimi zwigzanymi,
zgodnie z przyjeta ,Strategia gospodarowania zasobami mieszkaniowymi MPN”,
prowadzeniem gospodarki materialowo-magazynowej oraz prowadzenie zaopatrzenia dla
wszystkich dzialow parku, jak réwniez zapewnienie tadu i porzadku w obejsciach
i pomieszczeniach Parku

. Sekcja ds. Administracji kieruje Kierownik Sekcji podlegly bezposrednio pod Dyrektora MPN.
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§ 26 ,
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ARCHIWIZCJI I OBIEGU DOKUMENTOW

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Archiwizacji i Obiegu Dokumentow
jest prowadzenie caloksztaltu prac zwigzanych z nadzorowaniem obiegu dokumentéw i ich
archiwizacja.

. Szczegdlowe uprawnienia i obowigzki stanowiska okresla zakres czynnosci.

. Samodzielne Stanowisko ds. Archiwizacji i Obiegu Dokumentéw podlega bezposrednio pod
Kierownika ds. Administracji.

§27
SEKCJA DS. TRANSPORTU

. Podstawowym zadaniem Sekcji ds. Transportu jest prowadzenie caloksztattu prac zwigzanych
z organizowaniem, kierowaniem i nadzorowaniem catoksztaltu spraw zwigzanych z
uzytkowaniem pojazddéw i sprzetu technicznego Parku oraz samochodéw prywatnych do celow
stuzbowych.

. Sekcja ds. Transportu kieruje Kierownik Sekcji podlegly bezposrednio pod Zastgpce Dyrektora.

§28
. Szczegdtowe zadania dla poszczegOlnych pracownikow Parku okreslaja zakresy czynnosci
stanowigce integralng cze$¢ niniejszego regulaminu.
. Pracownicy Parku sg zobowigzani do sumiennego wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci lub instrukcji shuzbowych oraz zgodnie z przyjetym ,.Kodeksem Etyki
Zawodowej Pracownikéw Polskich Parkow Narodowych”.
. Kazdy pracownik, zgodnie ze strukturg organizacyjna ma jednego bezposredniego
przetozonego.
. Pracownicy wspoétuczestniczg w wykonywaniu zadan ogélnych Parku, a w szczegdlnosci maja
obowigzek:

a) uczestniczenia w akcjach ratowniczych w przypadku klgsk zywiotowych,

b) uczestniczenia w dyzurach w przypadkach zagrozen,

¢) informowania wlasciwych stuzb w przypadku spostrzezenia pozaru,

d) propagowania idei ochrony przyrody,

e) utrzymania wzajemnej wspolpracy z poszczeg6lnymi komoérkami i jednostkami Parku,

f) wnioskowania do dyrektora Parku w sprawach doskonalenia organizacji,

g) sporzadzania sprawozdan wynikajacych z zakresu dzialania,

h) prowadzenia kontroli wewnetrznej w sprawach wynikajacych z zakresu dzialania,

i) wykonywania innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego,

j) wykonywania czynnosci stuzbowych wynikajacych z zadan i funkcji Parku.
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Rozdziat V ‘
UPRAWNIENIA DO PODEJMOWANIA DECYZJI

ORAZ PODPISYWANIA DOKUMENTOW, ZARZADZEN I PISM

§ 29

Do wylacznej akceptacji Dyrektora zastrzezone sg nastepujace sprawy:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7

1.8.

1.8

1.10.
1.11.
W czasie nieobecnosci dyrektora, w sprawach okre§lonych w ust. 1 z wylgczeniem spraw
kadrowych, podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma Zastepca Dyrektora.

akty prawne wlasne,

projekty aktéw prawnych przedktadane Ministrowi Srodowiska,

udzielanie pelnomocnictw pracownikom Parku,

akty oskarzenia do sadu i kolegium d/s wykroczen,

decyzje kadrowe:

a) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,

b) udzielanie kar dyscyplinarnych,

zezwolenia dotyczace wyjazdow stuzbowych pracownikéw Parku za granice,
pisma kierowane do:

a) Ministra /z zachowaniem drogi stuzbowej /,

b) dyrektora Departamentu /z zachowaniem drogi stuzbowe;j /,

c) organow administracji rzadowej i samorzgdowe;j,

d) Przewodniczacego i czlonkéw PROP,

e) Przewodniczacego i Rady Naukowej Parku,

dotyczace zawierania wspdtpracy z jednostkami naukowymi i stowarzyszeniami
w kraju i za granica,

wnioski 1 opinie w sprawie nadania order6w i odznaczen panstwowych oraz odznak
resortowych i innych,

w zakresie gospodarki finansowej,

dokumenty dotyczace spraw obronnych.

Rozdziat VI ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

Pracownicy terenowi zaliczani do Stuzby Parku Narodowego oraz Straz Parku zobowigzani
sa do prowadzenia dziennika pracy / ksigzki stuzbowej / wlasciwego dla danej stuzby.
Pracownicy pozostalych komérek organizacyjnych winni dokumentowaé wykonywanie
zadania w sposob okreslony przez bezposredniego przetozonego.

§ 31
Regulamin organizacyjny Parku obowigzuje od dnia 01.10.2017r.

Krempna, 29.09.2017r.

ZATWIERDZAM

DYREKTOR

RADCAIPRAWNY

*
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